
  

Neues Teammitglied gesucht!
Zwischen dem Thunersee, den beeindruckenden Bergen rund um Interlaken und dem weltbekannten Grindelwald sorgt die STI Bus AG für
zuverlässige und nachhaltige Mobilität. Als STI lieben wir es, die Menschen in unserer wunderschönen Region sicher, pünktlich und bequem
an ihr Ziel zu bringen.

  Wir suchen eine Persönlichkeit, die unsere Vision teilt, den öffentlichen Verkehr nachhaltig und innovativ mitzugestalten – und Lust hat,
damit einen echten Unterschied im Leben der Menschen zu bewirken.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine:n

   Geschäftsführer:in STI
Bus AG 
Mitgestalten – mit öV-Herzblut – für die
Menschen in der Thunersee-Region.

Pensum
80 -100%

 Arbeitsort
Thun

 Start
Ab Sommer 2025 oder
nach Vereinbarung

 Dauer
Unbefristet

Hauptaufgaben

Mit Leidenschaft und klarem Blick für das grosse Ganze
übernimmst du die Gesamtverantwortung für die STI Bus
AG und deren operativen Busbetrieb. Du führst das
Unternehmen in einem dynamischen Umfeld und schaffst
Rahmenbedingungen, in welchen sich deine 350
Mitarbeitenden entfalten und weiterentwickeln können.
Du bist bereit, aktiv an der Gestaltung und Umsetzung von
Nachhaltigkeits- und Innovationsprojekten zu arbeiten,
welche die Mobilität der Zukunft nicht nur vorantreiben,
sondern auch eine positive Veränderung für die Menschen
und unsere Region bewirken.
Du trittst mit Herz und Engagement für unser
Unternehmen ein, pflegst wertvolle Beziehungen zu
öffentlichen Institutionen sowie wirtschaftlichen
Interessenvertretern und bist unsere Stimme in wichtigen
Gremien – immer mit dem Ziel, gemeinsam etwas
Grossartiges zu erreichen.
Als Mitglied der Geschäftsleitung der STI Holding AG bist du
Teil des Ganzen. Gemeinsam setzen wir die Strategie des
Unternehmens um und sorgen dafür, dass unsere Werte
und Visionen in allen Bereichen gelebt werden.

Profil

Du bringst fundierte Berufs- und Führungserfahrung im
öffentlichen Verkehr mit (z. B. Betriebsleitung oder
Geschäftsführung). Du navigierst sicher durch komplexe
Betriebsabläufe und behältst auch in hektischen
Situationen den Überblick. Du bist für dein Team ein
verlässlicher Anker und führst mit Kompetenz und
Weitblick.
Du bist eine inspirierende Führungspersönlichkeit. Du
erkennst Potenziale und unterstützt die Mitarbeitenden in
ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung – weil du
weisst, dass ein starkes Team die Basis für Erfolg ist.
Du bist ein Mensch, der in Herausforderungen Chancen
sieht. Mit deiner klaren, empathischen Kommunikation
bringst du Mitarbeitende und Partner gleichermassen
zusammen. Wenn Probleme auftauchen, findest du
nachhaltige Lösungen, die unser Unternehmen
voranbringen.
Du beherrschst die Sprache der Zahlen ebenso wie die der
Technik – ob Kostenmanagement, Prozessoptimierung oder
technische Anforderungen. Du verstehst die
Zusammenhänge und triffst fundierte Entscheidungen, die
den Betrieb stabilisieren und vorwärtsbringen.

  Interessiert?

Wir freuen uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen die du uns online übermittelst. E-Mail- und Printbewerbungen werden aus
Datenschutzgründen nicht berücksichtigt und nicht zurückgeschickt.

  Weitere Informationen  Ansprechperson HR  

Patrick Fankhauser
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Michel Jegerlehner
Leiter HR
+41 33 225 13 14
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